UCHWALA NR XI11/219/2020
RADY MIASTA GLIWICE

z dnia 13 lutego 2020 r.

w sprawie przyjecia ""Programu Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych dla Miasta Gliwice
na lata 2020-2025"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2019r1., poz.506 zpdézn. zm.) wzw. zart. 92 ust. 1 oraz ust.2 i3 ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 511 z p6zn. zm.) oraz art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.].
Dz. U. 22019 r. poz. 1172 z p6zn. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjac ,,Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych dla Miasta Gliwice na lata 2020-2025”
w brzmieniu wedtug zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Gliwice

Marek Pszonak
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Zatacznik do Uchwatly Nr X111/219/2020
Rady Miasta Gliwice

z dnia 13 lutego 2020 r.

PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
DLA MIASTA GLIWICE NA LATA 2020-2025
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L. Wprowadzenie

Niepelnosprawno$¢ wymaga wsparcia, umozliwiajagcego osobom niepetnosprawnym udziat w zyciu
spotecznym poprzez roéznorodne formy aktywizacji zawodowej i spolecznej. Pojgcie rehabilitacji osob
niepetnosprawnych zaktada jak najpetniejszg wspotprace pomiedzy instytucjami i grupami odpowiedzialnymi
za proces rehabilitacji wlgczajac w ten proces Srodowiska samych oso6b niepetnosprawnych. Podejmowane
dzialania majg na celu wzrost aktywnosci 0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym, a takze
przeciwdziatanie dyskryminacji i zjawisku ich wykluczenia spotecznego.

Opracowanie programu dziatan na rzecz osob niepelosprawnych jest zadaniem wynikajagcym z art. 35a
ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ktory stanowi, ze
program ten winien obejmowaé dziatania w zakresie rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji zawodowej
1 zatrudniania oraz przestrzegania praw o0sob niepetlnosprawnych. Program Dzialan na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych dla Miasta Gliwice na lata 2020-2025 stanowi kontynuacje dzialan na rzecz oséb
z niepetnosprawnos$cia, jakie zostaly wytyczone Miejskim Programem Dzialan na Rzecz Oso6b
Niepelnosprawnych dla Miasta Gliwice na lata 2014-2019.

Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelosprawnych dla Miasta Gliwice na lata 2020-2025 zgodny jest
z zatozeniami ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Gliwice na lata 20162025 oraz
wpisuje si¢ w ,Strategi¢ Zintegrowanego i Zrownowazonego Rozwoju Miasta Gliwice do roku 2022”.
Podstawg zapisow programu sg takze: ,,Wojewddzki program wyréwnywania szans osob niepelnosprawnych
oraz przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-2022”, zalozenia ,Karty Praw Osob
Niepelosprawnych” oraz ,, Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych”.

Program zostal przygotowany w oparciu o przeprowadzong w 2019 r. ,Diagnoz¢ potrzeb o0sob
z niepetnosprawnos$ciami w Gliwicach”. Dokument ten zostal opracowany na podstawie konsultacji
z instytucjami i placowkami realizujgcymi w miescie zadania na rzecz osob niepelnosprawnych m.in.:
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Urzedem Pracy, Miejskim Zespotem ds. Orzekania
o Niepelnosprawnoéci, Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych, Srodowiskowym Domem
Samopomocy, Warsztatami Terapii Zajgciowej. W badaniu braty udziat rdwniez wytypowane stowarzyszenia
zajmujace si¢ tematyka niepelnosprawnosci oraz wybrane wydzialy Urzedu Miejskiego. W badaniu
uczestniczyto takze 487 0sob niepetnosprawnych poprzez wypehienie ankiety zglaszanych potrzeb.

Opinie partneréw na temat dotychczasowych dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych, mozliwych form
wspoltpracy, a takze informacje o obszarach deficytowych w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym, bylty
podstawg do wytyczenia celow i1 okreslenia przedsiewzi¢¢ zawartych w programie.

II. Podstawy prawne programu:
— ustawa o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 511 z pézn. zm.),

— ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych z dnia 27
sierpnia 1997 1. (t.j. Dz.U. 22019 1. poz. 1172 z p6zn. zm.),

— ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.),

— ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz.U. z 2019
r. poz. 1482 z pdzn. zm.),

— ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 688 z pdzn. zm.),

— ustawa o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz.U.
22019 1. poz. 1696),

— Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169),

— uchwala Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997 r. - Karta Praw Osob Niepetnosprawnych (Monitor Polski Nr
50 z 1997 r. poz. 475),

— uchwala Sejmu RP z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu
0s6Ob niepetnosprawnych (Monitor Polski z 2012 r., poz. 991).
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Ponadto w wielu aktach prawnych znajdujg si¢ zapisy dotyczace ulg i preferencji dla osob
niepelnosprawnych.

III. Adresaci programu:

1. adresaci bezposredni — osoby niepelnosprawne z terenu miasta Gliwice, rodziny i opiekunowie 0sob
niepetnosprawnych,

2. adresaci posredni — wszyscy mieszkancy Gliwic, instytucje i organizacje pozarzagdowe zajmujace si¢
problematyka niepetnosprawnosci w miescie.

IV. Podmioty realizujace program:
Urzad Miejski w Gliwicach,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach,
Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach,
Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych,
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gliwicach,
Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osob Niepetnosprawnych w Gliwicach,
organizacje pozarzadowe,

placowki edukacyjne,

A A O S o e

instytucje kultury i sportu,

—
=

. warsztaty terapii zajeciowe;j,

—
—

. zwiazki pracodawcow i pracodawcy,

—_
N

. spotki miejskie,

—
98]

. pozostali partnerzy dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.

V.  Zrédia finansowania:
— budzet miasta Gliwice,
— $rodki wlasne podmiotow realizujgcych zadania na rzecz oséb niepelnosprawnych,
— PFRON,

— inne zrodta.
VI. CEL STRATEGICZNY, CELE OPERACYJNE I PRZEDSIEWZIECIA PROGRAMU

CEL STRATEGICZNY

Tworzenie spolecznych, zawodowych i materialnych warunkéw dla podniesienia jakos$ci Zycia
niepelnosprawnych mieszkancéw Gliwic oraz ograniczanie zjawiska ich wykluczenia spotecznego

CEL OPERACYJNY 1
Wyréwnywanie szans os6b niepelnosprawnych w zakresie edukacji
Przedsiewziecia:

1. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych dla uczniow zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2. Inicjowanie dziatan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka niepetnosprawnego.
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Organizacja transportu dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej do placowek oswiatowych.

Doskonalenie nauczycieli w zakresie ksztalcenia osob niepelnosprawnych oraz nowatorskich form
pracy z dzie¢mi i mlodzieza niepetnosprawna.

Wzbogacanie placowek ksztalcenia o0sob niepelnosprawnych w sprzet i pomoce dydaktyczne
usprawniajace proces dydaktyczny ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Inicjowanie dzialan nakierowanych na rodzicow i opiekundéw prawnych ucznidw niepetnosprawnych
poprzez szkolenia, terapie, grupy wsparcia.

Mierniki:

liczba ucznidow niepelnosprawnych korzystajacych z zaje¢ rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych do
ogoblnej liczby uczniow niepetnosprawnych,

liczba dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju w stosunku do liczby dzieci, ktore otrzymaty
opinie w tym zakresie,

wskaznik udzialu dzieci 1 milodziezy korzystajacej z transportu organizowanego dla o0sob
niepetnosprawnych do ogolnej liczby dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,

liczba nauczycieli przeszkolonych w zakresie ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych,

wskaznik udzialu niepetnosprawnych uczniow korzystajacych ze specjalistycznego poradnictwa do
ogoblnej liczby uczniéw niepetnosprawnych,

liczba placowek, ktore wzbogacily wyposazenie o dodatkowy sprzet i pomoce dydaktyczne
usprawniajgce proces dydaktyczny uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

liczba szkolen, warsztatow, grup wsparcia dla rodzicow i opiekundéw uczniéw niepetnosprawnych.

CEL OPERACYJNY 2

Wyréwnywanie szans osob niepelnosprawnych w dostepie do rynku pracy

Przedsi¢wziecia:

1.

S

A S AR

Prowadzenie ewidencji 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia.
Inicjowanie oraz realizacja programow na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych.
Prowadzenie specjalistycznych ustug posrednictwa pracy dla oséb niepelnosprawnych.

Wspieranie aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych w formie specjalistycznego poradnictwa
zawodowego.

Organizacja szkolen zawodowych dla 0sob niepetnosprawnych zgodnych z potrzebami rynku pracy.
Realizacja form aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych finansowanych ze srodkow PFRON.
Wspieranie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej przez osoby niepetnosprawne.

Promocja zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych wsérod pracodawcow.

Kontynuacja i rozwoj dziatan w zakresie rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych w ramach
dziatan Gliwickiego Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej.

Mierniki:

odsetek bezrobotnych 1 poszukujacych pracy o0so6b niepelnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy do ogoélnej liczby 0sob zarejestrowanych w PUP,

liczba programéw na rzecz aktywizacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych oraz liczba o0sob
niepelnosprawnych uczestniczacych w tych programach,

wskaznik osob niepetnosprawnych, ktére podjely prace do ogoélnej liczby oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP,
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odsetek 0sdb niepelnosprawnych korzystajacych z posrednictwa pracy i specjalistycznego poradnictwa
zawodowego do ogdlnej liczby zarejestrowanych w PUP 0s6b niepetnosprawnych,

liczba niepetnosprawnych skierowanych na szkolenia zawodowe,

liczba o0sob niepemosprawnych korzystajacych z form aktywizacji zawodowej finansowanych ze
srodkow PFRON,

liczba zgloszen o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej przez osoby niepetnosprawne,

liczba organizowanych targéw i gield pracy dla osob niepelmosprawnych, inne dzialania na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych,

liczba osdéb objetych rehabilitacjg zawodowa przez Gliwicki Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej.

CEL OPERACYJNY 3

Zapewnienie wsparcia osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom

Przedsiewziecia:

1.

Zapewnienie kompleksowej pomocy dla 0sob niepelnosprawnych i ich rodzin, obejmujacej wsparcie
w zakresie rzeczowym, finansowym i psychologicznym.

2. Organizowanie systemu ustlug pielggnacyjnych i1 opiekuficzych dla oséb niepelnosprawnych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

3. Inicjowanie tworzenia osrodkéw wsparcia: srodowiskowych doméw samopomocy, dziennych domow
pomocy spotecznej i mieszkan chronionych.

4. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia opieki wytchnieniowe;.

5. Wspieranie programdw usamodzielniania 0sob niepetnosprawnych.

6. Tworzenie warunkéw do korzystania przez osoby niepelnosprawne z profesjonalnej pomocy
w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych pojawiajacych sie w zwigzku z niepelnosprawnos$cig oraz
niesienie pomocy psychologicznej osobom niepetnosprawnym.

7. Podejmowanie dziatan w zakresie koordynacji ustug na rzecz oséb niepetnosprawnych.

8. Opracowanie modelu wspolpracy miedzy instytucjami i jednostkami dziatajacymi na rzecz osoéb
niepelnosprawnych.

9. Wspieranie dziatan zmierzajacych do sukcesywnej likwidacji barier architektonicznych, barier
w komunikowaniu si¢ oraz barier technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob
niepelnosprawnych.

Mierniki:

liczba 0s6b niepetnosprawnych korzystajacych z poszczegolnych ustug pomocy spotecznej,

liczba os$rodkéw wsparcia dla oséb niepelnosprawnych oraz liczba o0s6b niepelnosprawnych
korzystajacych z ustug osrodkow wsparcia,

liczba 0s6b niepetnosprawnych/opiekundéw objetych pomocg w ramach opieki wytchnieniowej,
liczba 0s6b niepetnosprawnych uczestniczacych w programach usamodzielniania,

liczba 0sob niepelnosprawnych korzystajacych z pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych oraz
pomocy psychologicznej,

liczba 0séb niepetnosprawnych, ktorym zapewniono indywidualng pomoc w zakresie likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych.
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CEL OPERACYJNY 4

Tworzenie warunkow aktywnosci osob niepelnosprawnych jako podstawy integracji spolecznej

Przedsiewziecia:
1. Wspieranie rozwoju ustug asystenta osoby niepetnosprawne;.
2. Inicjowanie modelu aktywnego stylu zycia osob niepetnosprawnych poprzez umozliwienie osobom
niepetnosprawnym udzialu w kulturze, rekreacji i sporcie.
Wspotfinansowanie dziatalno$ci warsztatow terapii zajeciowe;.
4. Wspieranie dzialan na rzecz rozwoju umiejetnosci spotecznych osob niepetnosprawnych poprzez
organizacj¢ szkolen, warsztatow 1 konferencji.
5. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w réznych formach rehabilitacji na kazdym
etapie zycia.
Mierniki:
— liczba asystentow dziatajgcych na rzecz osob niepetnosprawnych,
— liczba imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych dostepnych dla oséb niepelnosprawnych,
— liczba uczestnikoOw warsztatow terapii zajeciowe;,
— liczba szkolen, warsztatow, konferencji oraz programow rehabilitacyjnych dotyczacych umiejgtnosci
spotecznych os6b niepetnosprawnych,
— liczba 0s6b niepelnosprawnych uczestniczacych w réznych formach rehabilitacji.
CEL OPERACYJNY 5
Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i tworzenie partnerstwa lokalnego na rzecz oséb
niepelnosprawnych
Przedsiewziecia:

1.

Diagnozowanie sytuacji osob niepetnosprawnych na potrzeby planowania oferty ustug we wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Tworzenie i realizacja programéw i projektéw dotyczacych problematyki niepelnosprawnosci przy
wspotudziale srodowiska 0s6b niepelnosprawnych.

3. Wspieranie szkolen osob dziatajacych na rzecz lub w imieniu oséb niepelnosprawnych.

4. Udzielanie organizacjom pozarzadowym wsparcia finansowego w realizacji zadan na rzecz oséb
niepelosprawnych.

5. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie organizacji imprez okolicznosciowych,
konferencji i innych spotkan zwigzanych z tematykg niepetnosprawnosci.

Mierniki:

liczba programoéw i projektéw dotyczacych problematyki niepelnosprawnosci zrealizowanych przy
wspotudziale sSrodowiska oséb niepetnosprawnych,

liczba 0s6b przeszkolonych do pracy na rzecz osob niepetnosprawnych,

liczba oraz kwota dotacji udzielonych z budzetu miasta organizacjom pozarzadowym realizujacym
zadania w dziedzinie dziatalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych,

liczba konferencji, spotkan 1 innych imprez okoliczno$ciowych zwigzanych z problematyka
niepetnosprawnosci.
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CEL OPERACYJNY 6
Zapewnienie kompleksowej i dostepnej informacji zwiazanej z niepelnosprawnoscia
Przedsi¢wzi¢cia:

1. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym, ich rodzinom oraz osobom zainteresowanym problematyka
niepetnosprawnosci dostepu do informacji poprzez punkty informacyjne i koordynacyjne.

2. Monitorowanie sytuacji osob niepetnosprawnych przez instytucje i organizacje pozarzadowe zajmujace
si¢ problemami niepetnosprawnych.

3. Wspoldzialanie w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym petniejszego dostepu do
specjalistycznego poradnictwa, w tym porad prawnych.

4. Rozbudowa informacyjnej strony internetowej poswigconej tematyce niepetnosprawnosci.
Mierniki:
— liczba punktéw informacyjnych i koordynacyjnych dla oséb niepetnosprawnych,

— liczba programow edukacyjnych dla oséb niepelnosprawnych majacych na celu podnoszenie ich
swiadomos$ci dotyczacej przystugujacych uprawnien, a takze ich potencjatu i wkladu w zycie
spotecznosci lokalnej,

— liczba o0s6b niepelnosprawnych korzystajacych ze specjalistycznego poradnictwa, w tym porad
prawnych.

CEL OPERACYJNY 7
Przeciwdzialanie dyskryminacji i realizacja praw osob niepelnosprawnych
Przedsiewzigcia:

1. Realizacja programéw majacych na celu ksztaltowanie wsrod mieszkancéw miasta, w szczegdlnosci
dzieci i mlodziezy, postaw sprzyjajacych integracji z osobami niepelnosprawnymi.

2. Wspieranie aktywnosci i samoorganizacji Srodowisk 0sob niepelnosprawnych.

3. Wdrazanie inicjatyw na rzecz zmiany spolecznego wizerunku osoby niepetnosprawnej oraz
przestrzegania praw obywatelskich osob niepelnosprawnych.

Mierniki:
— liczba programoéw majacych na celu ksztaltowanie wsrdod mieszkancow miasta, w szczeg6lnosci dzieci
1 mlodziezy, postaw sprzyjajacych integracji z osobami niepelnosprawnymi,

— liczba inicjatyw dotyczacych zmiany spotecznego wizerunku osoby niepelnosprawnej oraz
przestrzegania praw obywatelskich osob niepelnosprawnych.

CEL OPERACYJNY 8
Dostepno$¢ przestrzeni publicznej dla os6b niepelnosprawnych
Przedsi¢ewzigcia:

1. Wspieranie dzialan zmierzajagcych do dostosowania przestrzeni publicznej do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych przez likwidowanie barier architektonicznych.

2. Ograniczenie barier transportowych, w tym w systemie transportu publicznego.

3. Realizacja dzialan zmierzajacych do zapewnienia dostgpnosci cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej osobom niepetnosprawnym.

4. Stosowanie w dziataniach miasta zasady projektowania uniwersalnego.
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Mierniki:

liczba obiektow miejskich, w ktorych podjeto dziatania na rzecz dostosowania przestrzeni pod katem
architektonicznym do potrzeb osob niepelnosprawnych,

liczba podjetych dziatan zmierzajacych do likwidacji barier transportowych,

liczba pracownikow Urzedu Miejskiego oraz miejskich jednostek organizacyjnych przeszkolonych
w zakresie obstugi klienta z niepelnosprawnoscig,

liczba prowadzonych postepowan przetargowych z zastosowaniem zasad projektowania uniwersalnego.

VII. Oczekiwane rezultaty programu

Glownym zatozeniem realizacji programu jest poszerzenie dostgpu osob niepelnosprawnych do zycia
spotecznego, edukacji oraz rynku pracy. Ponadto planuje si¢, ze poprzez podjecie ujetych w programie dziatan
uzyskane zostang nastepujace rezultaty:

ulatwienie osobom niepetnosprawnym samodzielnego funkcjonowania,

ograniczenie zjawiska marginalizacji 0s6b niepetnosprawnych,

podniesienie wiedzy o problemach oséb niepetnosprawnych wsrod spotecznoscei lokalnej,
zwigkszenie dostepu osob niepetnosprawnych do informacji,

przetamanie barier psychologicznych i §wiadomos$ciowych zwigzanych z niepelnosprawnoscia.

VIII. Monitoring programu

Monitoring bedzie polegatl na ocenie skuteczno$ci dziatan okre§lonych w programie i umozliwieniu
dokonywania niezb¢dnych zmian. Na monitoring programu sktada¢ si¢ beda nastepujace dziatania:

gromadzenie danych statystycznych oraz informacji dotyczacych realizacji programu,
analiza danych i informacji,
ocena stopnia wykonania przyjetych zatozen,

analiza przyczyn rozbieznosci migdzy zatozeniami a stanem faktycznym oraz identyfikacja sfer
wymagajacych zmiany dziatan,

planowanie ewentualnych zmian w programie oraz wdrozenie zmodyfikowanych dziatan,

sporzadzenie raportu z cato$ci realizacji programu.

Planuje si¢ takze dziatania informacyjno-promocyjne dotyczace programu, ktéore beda mialy na celu
dotarcie z informacjami o programie do partnerow oraz potencjalnych beneficjentow, ksztaltowanie
pozytywnego obrazu przedsigwzigcia, jak rowniez wywolanie zainteresowania proponowanymi w programie
dziataniami. Promocja prowadzona bgdzie na kazdym etapie realizacji programu.

IX. Postanowienia koncowe

Nadzor nad realizacja programu wykonuje Naczelnik Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych. Zgodnie
z art. 35a ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
roczne informacje z realizacji programu beda przekazywane wojewodzie. Koncowe sprawozdanie zostanie
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gliwicach.
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